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คาํนํา 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาเป น เครื่องมือการบริหารงานที่ สํ าคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ ง
สถาบันอุดมศึกษาทางวิชาชีพ ซึ่งคณะพยาบาลศาสตรเปนคณะจัดตั้งใหมหลังจากไดรับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเม่ือ 17 มกราคม 2562 ดําเนินการขอจัดตั้งสถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภ
ระดับวิชาชีพ ตามประกาศสภาการพยาบาลเร่ืองขั้นตอนการขอเปดสถาบันการศึกษาและขอบังคับสภาการ
พยาบาลวาดวยการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพ พ.ศ.2560 และขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการให
ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.2562 โดยมีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปน
สถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง ทําหนาที่กํากับมาตรฐานการจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ.2560 ทําใหคณะพยาบาลศาสตรไดรับการตรวจเย่ียมจาก
คณะกรรมการสภาการพยาบาลและไดรับความเห็นชอบใหเปดดําเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ.2563) เมื่อวันที่ 1ตุลาคม 2562 โดยใชเกณฑมาตรฐานการขอเปดสถาบันการศึกษาวิชาชีพ
การพยาบาลปแรกซึ่งตองผานเกณฑทุกขอ  คณะกรรมการสภาการพยาบาลมีมติเห็นชอบและรับรองการเปด
สถาบันการศึกษาเมื่อ 16 ธันวาคม 2562 ใหเปดดําเนินการหลักสูตรในปการศึกษา 2563ตามแผน  

 

ในปการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรภายใตระบบการ
บริหารคุณภาพ โดยใหเกิดคุณภาพในทุกกระบวนการ โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควบคูไปกับการกํากับมาตรฐานสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล  ซึ่ง
งานประกันคุณภาพการศึกษาไดเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ใหใชเกณฑ
มาตรฐานผลการดําเนินงานหลักสูตรของสภาการพยาบาลเปนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
ซึ่งคณะพยาบาลศาสตรไดเสนอรายงานการประเมินตนเองปท่ี2 และไดรับการตรวจเย่ียมจากคณะกรรมการ
สภาการพยาบาล เม่ือ 8 กุมภาพันธ 2564 ไดรับแจงผลการพิจารณารับรองสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ ปที่2 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เมื่อคราวประชุม 15 มีนาคม 25และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2563  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรไดดําเนินการจัดรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา 2563 ตามกระบวนการบริหาร
หลักสูตร  และเปนสวนหนึ่งของขอมูลรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 2563 ของคณะ
พยาบาลศาสตร  เพ่ือการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
                              

(อาจารยดร.นําพิชญ ธรรมหิเวศน) 
      คณบดี คณะพยาบาลศาสตร 
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สารบัญ 
 

เร่ือง            หนา 
 

คํานํา ก. 
 

สารบัญ ข. 
บทสรุปผูบริหาร ค. 
สวนที่ 1 บทนํา 1 
     - ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
     - ปรัชญา วิสัยทัศน อัตลักษณ 1 
     - โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 2 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 3 
     - จํานวนนักศึกษา 3 
     - จํานวนอาจารยและบุคลากร 4 
     - ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 4 
     - เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 5 
สวนที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร 6 
     - องคประกอบท่ี 1 6 
     - องคประกอบท่ี 2 30 
     - องคประกอบท่ี 3 41 
     - องคประกอบท่ี 4 47 
     - องคประกอบท่ี 5 52 
สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร 64 
     - ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 64 
     - ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
เป็นปีที่ 1 ของการด าเนินการหลักสูตร  ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์มีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียง
หลักสูตรเดียว  โดยเป็นหลักสูตรวิชาชีพที่มีมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560(มคอ.1) ได้รับความเห็นชอบหลัสูตรจากสภาการพยาบาล 
เมื่อ 16 ธันวาคม 2562 และได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อ 9 
พฤษภาคม 2563 รหัสหลักสูตร 25631411100024    การด าเนินการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ 
ภายใต้มาตรฐานการอุดมศึกษา ในนามสถาบันอุดมศึกษาวิชาชีพการพยาบาล  โดยมีตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และเกณฑการประเมินคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามกระบวนการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยในรายงานการประเมินตนเองปีที่1 ของคณะพยาบาลศาสตร์ทั้ง 5 
องค์ประกอบ รวม 15 ตัวบ่งชี้  มี 4 ตัวบ่งชี้ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระบุให้คณะพยาบาล
ศาสตร์ไม่รับการประเมิน ประกอบด้วย  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1,1.9,2.4และ3.2    

คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าคณะที่ท าหน้าที่ผู้บริหาร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และมี
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และบันทึกแนบท้าย
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560  การด าเนินการทั้ง 4 
พันธกิจอุดมศึกษาครบถ้วน ภายใต้การรับนักศึกษาจ านวน 40คนตามแผนเพ่ือให้สามารถพัฒนานักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตทางวิชาชีพการพยาบาลที่มีคุณภาพในอัตราส่วนอาจารย์ 1คนต่อนักศึกษา 8 คน และตอบสนอง
ความต้องการของสถานบริการสุขภาพในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร ตาก สุโขทัย  พิจิตร เป็นหลัก   โดยในปี
แรกของการด าเนินการหลักสูตรมีสถานบริการสุขภาพให้การสนับสนุนทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรโดยมี
เงื่อนไขรับเข้าท างานหลังส าเร็จการศึกษาจ านวน 24 ทุนจากโรงพยาบาลของรัฐ  และได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อเนื่องตลอดหลักสูตรจากเครือข่ายความร่วมมือภาคเอกชนและภาคประชาชน ท าให้นักศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และขอรับการสนับสนุนทุนได้รับการจัดสรรทุนทุกราย  นอกจากนี้
พันธกิจการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือของชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ้ืนที่ต าบลนครชุม ซึ่งเป็นที่ตั้ งของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับความร่วมมือจากครอบครัวในหมู่ที่1 ต าบลนครชุม ร่วมเป็นครอบครัว
เสมือนให้นักศึกษาพยาบาลเป็นสมาชิกภายใต้ชื่อ  “ครอบครัวพยาบางนครชุม” เพ่ือร่วมพัฒนานักศึกษาด้าน
การเรียนรู้  การฝึกทักษะทางสังคม  การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมทั้งการสร้างความตระหนัก
และเคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์และภูมิปัญญา  อันเป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และ
ตอบสนองอัตลักษณ์บัณฑิต  “มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น” 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ รวม 15 ตัวชี้วัด คณะพยาบาลประเมินตนเองได้คะแนนรวม  
4.03  ในเกณฑ์ดีโดย 

องค์ประกอบที่ 1      ประเมินคะแนนได้    3.59 

องค์ประกอบที่ 2      ประเมินคะแนนได้     3.78 

องค์ประกอบที่3       ประเมินคะแนนได้     5 

องค์ประกอบที่ 4     ประเมินคะแนนได้      5 

องค์ประกอบที่ 5     ประเมินคะแนนได้      4.67 

 

ในการรับการประเมินจากคณะกรรมการภายนอก  คณะพยาบาลศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภารกิจคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือ
สร้างบัณฑิตคุณภาพออกสู่สังคมต่อไป 



 
 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ เป็นหน่วยงานระดับคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ตั้งอยู่เขต
หมู่บ้านวังยาง หมู่ที่ 1 ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  

จากการศึกษาข้อมูลความจ าเป็นรวมถึงศักยภาพและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร               
มีความพร้อมในการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงได้มีการจัดตั้ง
คณะท างานโครงการจัดตั้งหน่วยงานในก ากับเทียบเท่าคณะ ศึกษาความเป็นไปได้ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏก าแพงเพชร และมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 1 /2562                           
วันที่ 16 มกราคม 2562  

คณะพยาบาลศาสตร์มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีทักษะในการดูแลสุขภาพของครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่นให้บริการพยาบาลอย่างมีคุณภาพและสามารถชี้น าสังคมด้านสุขภาพ โดยเป็นผู้ที่เข้าใจสถานการณ์ปัญหา
และความต้องการการช่วยเหลือด้านสุขภาพในแต่ละช่วงวัย มีองค์ความรู้ในศาสตร์การพยาบาลในทุกมิติสุขภาพ
ครอบคลุมภาวะสุขภาพดี การเจ็บป่วย ระยะท้ายของชีวิต ด้วยความเข้าใจและเข้าถึงความต่างของวัฒนธรรม
โดยมีความร่วมมือจากหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกเยาวชนเข้าศึกษา การก าหนด
เงื่อนไขเพ่ือท้องถิ่นและจัดการศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งในสถานบริการสุขภาพ ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงและในสภาพจริงเพ่ือให้มีการพัฒนาองค์ความรู้
และคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้ศาสตร์และศิลป์ของวิชาชีพการพยาบาล                    การ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดบัณฑิตวิชาชีพการพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้ สามารถเลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรความรู้และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับปฏิสัมพันธ์ของคนสิ่งแวดล้อมสุขภาพและการพยาบาล 
ภายใต้การดูแลครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นที่มีความต่างทางวัฒนธรรม ด้วยหลักวิชาการยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพการพยาบาลและกติกาทางสังคม 
 
ปรัชญำ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เชื่อว่า การศึกษาคือเครื่องมือการพัฒนาสังคม
ผ่านการพัฒนาคน  การพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพและให้บริการพยาบาลจึงเป็นการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มีสุขภาวะอย่างยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์   

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล                      
ที่มุ่งสร้างสุขภาวะครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น ภายใต้การ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ” ของบุคลากร
สถาบันและองค์กรท้องถิ่น 
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อัตลักษณ์   
มุ่งเน้นผลิตให้บัณฑิตพยาบาล “มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น” 
 

โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 คณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ลักษณะของส่วนงานใน
ก ากับเทียบเท่าคณะ ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดตั้ง
หน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ.2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                    
ว่าด้วย การบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ.2562 โครงสร้างองค์กรเป็นไปตามการอนุมัติ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

โครงสร้ำงองค์กรคณะพยำบำลศำสตร์ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
ก ำแพงเพชร 
 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร
ก ำแพงเพชร 

 

คณะพยำบำลศำสตร์ 
 

ส ำนักวิชำกำรและพัฒนำนักศึกษำ 
 

 ส ำนักงำนคณบดีและบริกำรกิจกรรม 
 

- งำนธุรกำรและเลขำนุกำร 
- กำรเงิน กำรคลังและพัสดุ 
- งำนแผน/ประกันฯ /สำรสนเทศ 
- งำนบริกำรวิชำกำร 
- งำนวิจัย 
- งำนท ำนุศิลปวัฒนธรรม 

 

- งำนบริหำรหลักสูตร 
- สำขำกำรพยำบำล 
- ศูนย์สำธิตและกำรเรียนรู้  
- งำนวัดและประเมินผล 
- งำนพัฒนำนักศึกษำ 

 



3 
 

หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ ปีที่ปรับปรุงล่ำสุด 

วันที่สภำมหำวิทยำลัย
อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลงนำม
รับทรำบหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563 

29 มกราคม 2563 9 พฤษภาคม 2563 
Bachelor of Nursing Science B.N.S. 
 
จ ำนวนนักศึกษำ 
จ านวนนักศึกษาแยกตามสาขาวิชา/ชั้นปี ปีการศึกษา 2563  จ ำนวน  40 คน 

หลักสูตร หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต รวม 

ปีการศึกษา / ชั้นปี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 40 
จ านวนนักศึกษา 40 0 0 0 

รวม 40 
 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
นับ 

ดร.น าพิชญ์  ธรรมหิเวศน์ กศ.ด    1 
ดร.ปภาดา รักมีศรี ปร.ด    1 
อ.สมิตรา กันทาหงษ์ พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)    1 

อ.สุภาพร  ปรารมย์ 
พย.ม. 

(การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์) 
   1 

อ.ภารณี เทพส่องแสง พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)    1 
อ.กัลยา แก้วสม พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต    1 
อ.ตุลนาฒ ทวนธง วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์)    1 
อ.เพ็ญพโยม  เชยสมบัติ พย.ม. (พยาบาลศาสตร์)    1 
อ.จินตนา  สินธุสุวรรณ พย.ม. (พยาบาลศาสตร์)    1 
อ.ธัญญา พลับพลาทอง พย.ม. (การพยาบาลชุมชน)    1 
ดร.กนกพร ไพศาลสุจารีกุล ปร.ด    0.5 
อ.ปรเมษฐ์ อินทร์สุข พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่)    0.5 

อ.มณีรีตน์ พราหมณี 
พย.ม. 

(การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์) 
   0.5 

อ.นภัทร  เตี๋ยอนุกูล พย.ม. (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต)    0.5 
รวมจ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด 14 คน  11 3 12 

 
 

http://cheqa.rbru.ac.th/cheqa/FileStore/2553/16000/0/ส่วนนำ/หลักสูตรที่เปิดสอน%20ประจำปีการศึกษา%202553.pdf


4 
 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชื่อ – สกุล หลักสูตร ผศ. รศ. ศ. 
รวม 

0 0 0 - -  
รวมจ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด 0    0 

 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

รวม 

นางสาววิวรรณ ธัญญะวัญ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรและบริหำรงำนทั่วไป     
นางสาวอรนุช สินธุสุวรรณ เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน     
นายวันธนะพล หมั่นหา นักวิชำกำรศึกษำ     

รวม 3   3 

 
ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดตั้งเป็นส่วนงานภายในก ากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร บริหาร
จัดการด้วยเงินรายได้ ภายใต้มีข้อบังคับการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง โดยแหล่งที่มาของรายรับในช่วงจัดตั้งมาจากเงินคงคลังของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงจัดตั้ง พ.ศ.2562 จ านวน 10 ล้านบาทและอนุมัติขยาย
เพ่ิมเติมคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 ให้งบลงทุน 20 ล้านบาท โดยไม่รวมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง -ที่ดิน เพ่ือให้คณะ
พยาบาลศาสตร์วางแผนด าเนินการด้านงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
 การด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2563 และ 2564  เป็นไปอย่างสอดคล้องกับ
แผนการด าเนินการคณะ  ในช่วงปีแรกของการด าเนินการแหล่งที่มาของเงินมีเพียงเงินจากการจัดสรรของ
มหาวิทยาลัย แต่ในปีงบประมาณ 2563 แหล่งที่มาของเงินงบประมาณ ประกอบด้วย เงินรายได้คณะจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  เงินคงคลังมหาวิทยาลัยในงบจัดตั้ง  และการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือการบริหาร
จัดการแผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์   
  
 การใช้จ่ายงบประมาณที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง ครุภัณฑ์อาคาร -ที่ดิน รวมทั้งครุภัณฑ์การศึกษา                      
คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการจัดสรรจากเงินงบลงทุนของมหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนของงบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านการเงินของคณะพยาบาลศาสตร์   
โดยปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษาหญิง 1 อาคาร                      
การปรับปรุงอาคาร 3 ชั้นให้เป็นที่ตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ 1 อาคารโดยมหาวิทยาลั ยจัดสรรเงินรายได้
มหาวิทยาลัยฯ และการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินส าหรับครุภัณฑ์การศึกษาที่มีราคาสูงเ พ่ือจัดไว้                              
ในห้องปฏิบัติการพยาบาลกว่า 10 ล้านบาท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล  
การดูแลความปลอดภัยและการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
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เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน 
เอกลักษณ์    

“ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่พัฒนาตน” เพ่ือให้บริการด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และความต่างทางวัฒนธรรมของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
 
พันธกิจ  

พันธกิจคณะพยาบาลสาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร สอดคล้องกับพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา กล่าวคือ 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ที่เน้นปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน เพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรคุณภาพวิชาชีพการพยาบาล ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
เป็นการแบ่งเบาภารกิจของประเทศชาติ 

2. ให้บริการวิชาการแก่สังคม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสุขภาพอนามัยและพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชน เป็นแหล่งวิชาการด้านการพยาบาล-สุขภาพ ในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 

3. ศึกษาวิจัยด้านการพยาบาลและระบบสุขภาพ เพ่ือการแก้ปัญหาภาวะสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพ
งานบริการสุขภาพ ครอบคลุมมิติการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟู
สมรรถนะของผู้รับบริการระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

4. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น บูรณาการกับองค์ความรู้ในหลักวิชาการ
เพ่ือการดูแลสุขภาพ สนับสนุนการอนุรักษ์วิถีชีวิตความเป็นไทย และการอยู่ร่วมกันของต่างวัฒนธรรม 
 
สัญลักษณ์ประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์ 

สัญลักษณ์ พระราชลัญจกร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และมีอักษร คณะพยาบาลศาสตร์ 
(NurseKPRU) รองรับใต้ฐาน เป็นสัญลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  

นอกจากนั้น สัญลักษณ์ที่สัมพันธ์กับวิชาชีพการพยาบาล คือ ดอกปีบ ซ่ึงเป็นไม้ยืนต้นของไทยที่ออก
ดอกขาวสะพรั่งชูช่อ แม้จะอยู่สูงแต่กลิ่นก็หอมกระจาย  ลักษณะดอกปีบ มีช่อดอกสีเขียวอ่อนละมุนตา 
เปลี่ยนเป็นสีขาวสะอาดตาเมื่อเบ่งบาน เข้มแข็ง อดทน และอ่อนโยน 

จึงเป็นที่มาของการก าหนดสีประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ คือ 
สีเขียว หมายถึง การพัฒนา รอเวลาเติบโตอย่างสวยงาม 
สีขำว หมายถึง การให้สังคมรับรู้ทั้งความสะอาด และบริสุทธิ์ 
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ส่วนที่ 2  
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะพยำบำลศำสตร์ 

 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม (ไม่รับกำรประเมิน) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี                               ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  

ระดับคุณภำพ  

ที ่ หลักสูตร ได้มำตรฐำน 
ระดับคุณภำพ 

ค่ำคะแนน ระดับ 
     

ค ำนวณได้ดังนี ้  
 
  คะแนนที่ได้  =   
   

 
คะแนนที่ได้         

= 

=  
หลักฐำน    
 
กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย 
 (,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

     

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
จำกกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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ผู้ก ำกับดูแลตัว 
บ่งชี้ : 

 ผู้จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูล / รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน :  

 

โทรศัพท์ :  โทรศัพท์ :  
E-mail :  E-mail :  
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์กำรประเมิน      โดยการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยล่ะของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
                            ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ จ านวน 12 คน  ในจ านวนนี้เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นเมื่อค านวณ ค่าร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกเท่ากับ 3.12 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 12 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 

 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร   
   ค ำนวณได้ดังนี้  
 
       
       

= 
3

12
 x 100 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 25      
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ = 
   
 
 
 
 

   

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด X 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 X 5 

25 

                                                                                       X    5     =    3.12 

40 
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กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย 
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

ร้อยละ 10.00 ร้อยละ 25 3.12 คะแนน  ร้อยละ 25 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
จำกกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัว
ตัวงชี้ : 

อาจารย์กัลยา แก้วสม ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
/ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน :  

นางสาววิวรรณ ธัญญะวัญ 

โทรศัพท์ : 086-9245551 โทรศัพท์ : 064-4616696 
E-mail : kanlaya_kaew@kpru.ac.th 

 
E-mail : wiwan_t@kpru.ac.th 

หลักฐำนอ้ำงอิง: 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

Nu.1.2-1 อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
Nu.1.2-2 อาจารย์ประจ าคณะในปีการศึกษา 2563 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3          อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี       ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์กำรประเมิน 
          โดยการเปลี่ยนแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน ระหว่าง 
0 – 5 
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                        
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์เป็นหน่วยงานในก ากับมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

บริหารจัดการด้วยเงินรายได้ ซึ่งในปีแรกอาจารย์ประจ าคณะเป็นอาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง ท าให้ขาดคุณสมบัติ
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อมูลพื้นฐำน จ ำนวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 12 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 12 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 

 
กำรค ำนวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
0 

X 100 =  0 
12 

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

0 X 5 =  0 
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60 
หลักฐำนอ้ำงอิง: 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
-  

กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย  
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

0 ร้อยละ 0       0 คะแนน  ร้อยละ 2 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
จำกกรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ: - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวตัวงช้ี : 
อาจารย์กัลยา แก้วสม 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
นางสาววิวรรณ ธัญญะวัญ 

โทรศัพท์ : 086-9245551 โทรศัพท์ : 064-4616696 
E-mail : kanlaya_kaew@kpru.ac.th 

 
E-mail : wiwan_t@kpru.ac.th 
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องค์ประกอบที่ 1    กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4        กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีกระบวนการบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ดังนี้ 
1. จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดอาจารย์                     
1 คนดูแลนักศึกษา 5-6 คน เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีความคุ้นเคยใกล้ชิดอาจารย์มากขึ้น 
อาจารย์สามารถส่งเสริมจุดเด่นของนักศึกษา  แก้ไข
จุดด้อย รวมทั้งดูแลเรื่องการด าเนินชีวิตและการ
เรียน ให้ค าแนะน านักศึกษาถึ งวิ ธีการ เรี ยน             
วิธีคิดเกรดเฉลี่ย การแบ่งเวลาเรียนกับการท า
กิจกรรม วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองการค้นคว้าข้อมูล 
และการวางแผนการเรียนให้จบการศึกษาตาม
หลักสูตร รวมทั้งแนะน าแหล่งทุนการศึกษาภายใน
และภายนอกหน่วยงาน และช่วงเวลา               การ
ให้กู้ยืมเงิน ช่วงเวลาการเปิดสมัครขอรับทุน เช่น 
ทุนการศึกษาภายในหน่วยงานประเภทให้เปล่า 
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก                    
(ทุนมูลนิธิเกื้อกูลเพเพ่ือการศึกษาไทย The SET 
Foundation) ทุนกู้ยืมเงินกยศ.ซึ่งช่วยให้นักศึกษา
ที่รับทุนมีก าลังใจในการเรียนมากขึ้น เนื่องจาก             
ค่าเทอมในการเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตค่อนข้างสูง ขณะที่ส่วนใหญ่นักศึกษาที่เข้า
ศึกษามาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย              
2. แต่งตั้งอาจารย์ประจ าชั้นรายชั้นปี เพ่ือให้การ
ดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษานักศึกษาเรื่องการวาง
แผนการเรียน  และเฝ้าระวังปัญหาต่างๆ ที่อาจ

 
 
 
Nu.1.4.1-1 บันทึกเสนอ
รายชื่อขอแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าชั้นปี รหัส 63 
 
Nu.1.4.1-2 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์เรื่องแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าชั้นรหัส 63             
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
Nu.1.4.1-3 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์เรื่องแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563        
 
Nu.1.4.1-4 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร เรื่องแต่งตั้ง
อนุกรรมการหอพัก   
 
Nu.1.4.1-5 บันทึกขอ
เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์
ฯ 
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เกิดขึ้นระหว่างการเรียนทั้งในคณะและภายนอก
คณะ อีกทั้งยังร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือปัญหาที่สามารถป้องกันได้  
3. จัดระบบข้อมูลครอบครัวพยาบาลนครชุม โดย
ประสานกับครอบครัวในพ้ืนที่นครชุมรับนักศึกษา
เป็นสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัวและท าหน้าที่เป็น
ครอบครัวเสมือน เพ่ือให้นักศึกษาอบอุ่น  เสมือนมี
พ่อแม่ที่คอยเป็นก าลังใจ  เป็นที่ปรึกษาและให้
ความช่วยเหลือ  รวมถึงเกิดความรักระหว่าง
นักศึกษาและพ่อแม่บุญธรรม ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
มีการเยี่ยมเยียนและน าความรู้ทักษะไปใช้ในการ
ดูแลสุขภาพของพ่อแม่ของครอบครัวเสมือน  
4. คณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบการให้ค าปรึกษา
ก ร ณี นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร ป รั บ ตั ว                    
ด้ า น วิ ช า ก า ร  ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ นมหา วิ ท ย า ลั ย                         
ที่จ าเป็นต้องส่งต่อผู้เชี่ยวชาญโดยจัดอาจารย์สาขา
การพยาบาลจิตเวชเป็นคณะกรรมการให้การ
ปรึกษา และจัดพ้ืนที่ห้องให้ค าปรึกษาในอาคาร
คณะพยาบาลศาสตร์  
   นอกจากนั้น ปีการศึกษา 2563 เป็นปีที่เปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรก ของคณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัด
โครงการสัปดาห์แรกของการเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 โครงการ คือ  
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง  
2) โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ ซึ่ง
ภาพรวมการประเมินผลการจัดกิจกรรม เป็นสิ่งที่ดี
ที่ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถปรับตัวในการ
ก้าวเข้าสู่ชีวิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

Nu.1.4.1-6 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์เรื่องแต่งตั้ง
ตารางเวรอาจารย์หอพัก
นักศึกษาประจ าเดือนฯ 
(ก.ค. 63 –พ.ค. 64) 
 
 

 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

1. ในปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์
เปิดรับนักศึกษาเป็นปีแรก ได้เชิญตัวแทนหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ 4จังหวัด ร่วมคัดเลือกนักศึกษาในการสอบ
สัมภาษณ์ ได้แก่ 
1.1 โรงพยาบาลก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 

Nu.1.4.2-1 หนังสือเชิญ
ผู้แทนหน่วยงานในพื้นที่              
4 จังหวัด คัดเลือกนักศึกษา 
Nu.1.4.2-2 กิจกรรมเข้ารับ
การปฐมนิเทศจากเครือข่าย
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1.2 สาธารณสุขจังหวัดตาก 
1.3 สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  
1.4 สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เชิญผู้บริหารจาก
โรงพยาบาลก าแพงเพชรร่วมปฐมนิเทศจาก
เครือข่ายการจัดการศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้มี
เจตคติที่ดีในวิชาชีพพยาบาล  
3. คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เชิญนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดตากให้นโยบายก าลังคนด้าน
สุขภาพ แก่นักศึกษาพยาบาล เพื่อรับทราบข้อมูล
พ้ืนฐานทางด้านสุขภาพ 
4. สนับสนุนให้นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
จ านวน 13 คน มีแหล่งจ้างงานในโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ โดย
นักศึกษามีรายได้เดือนละ 5,000 บาท เป็น
ระยะเวลา 12 เดือน 

การจัดการศึกษาพยาบาล
โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
(14 ก.ค. 63) 
 
Nu.1.4.2-3 การศึกษาดูงาน
และรับฟังนโยบายก าลังคน
ด้านสุขภาพ สสจ.ตาก  
 
Nu.1.4.2-4 ค าสั่งประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร เรื่อง ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
บุคคลจ้างเหมาบริการตาม
โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ ประเภท
นักศึกษา 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ได้เชิญพยาบาลวิชาชีพ  มา
สร้างแรงบันดาลใจและแนวทางการประกอบอาชีพ
ในช่วงของการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม  
2. คณะพยาบาลศาสตร์  ได้ เชิญผู้บริหารจาก                 
ฝ่ ายวิชาการของมหาวิทยาลัยชี้ แจงเ งื่ อนไข                      
การส าเร็จการศึกษาโดยการพัฒนาสมรรถนะ                
ด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษ  
3. คณะพยาบาลศาสตร์มีอัตลักษณ์ของบัณฑิต         
“มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น”จึงจัดให้มีระบบ
ครอบครัว เสมือนในต าบลนครชุมภายใต้ชื่ อ 
ครอบครัวพยาบาลนครชุม  
4. คณะพยาบาลศาสตร์ได้ประสานสถานบริการ
สุ ขภาพกระทรวงสาธารณสุข เ พ่ือสนับสนุน
ทุนการศึกษา โดยมี เ งื่ อน ไขการปฏิบั ติ ง าน                   
หลังส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ได้รับ
การพิจารณาสนับสนุนทุนการศึกษาต่อเนื่อง                 
จนส าเร็จการศึกษา จ านวน 23 ทุน คู่สัญญาคือ
โรงพยาบาลก าแพงเพชร 

Nu.1.4.3-1 โครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่                   
ปีการศึกษา2563                     
(8-10 กค.63) 
 
Nu.1.4.3-2 ก าหนดการจัด
กิจกรรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
 
Nu.1.4.3-3 กิจกรรมการ
มอบนักศึกษาเป็นสมาชิก
ครอบครัวเสมือน จ านวน 
31 ครอบครัว 
 
Nu.1.4.3-4 หนังสือสัญญา
การได้รับทุน 
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 4 ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการบริการในข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

1. ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 อยู่ใน
ระดับด ี
2. ผลการโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม อยู่ใน
ระดับด ี 

Nu.1.4.4-1 รายงานสรุป
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่
 
Nu.1.4.4-2 รายงานสรุป
โครงการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่วิชาชีพ 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

1. ข้อเสนอแนะเรื่องจ านวนครอบครัวเสมือน  
2. ผลการประเมินการปรับตัวของนักศึกษาในช่วง
ของการเข้าอยู่หอพักพบว่า สามารถปรับตัวได้ดี
จากการเตรียมความพร้อมและการให้ข้อมูล 
ท าให้ในปีการศึกษา 2564 ทางคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้ก าหนดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและ
การให้ข้อมูลแก่นักศึกษาและครอบครัว 

Nu.1.4.5-1 แบบประเมิน
การปรับตัวของนักศึกษา 
 
Nu.1.4.5-2 โครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมปีการศึกษา 2564  

- 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่ เป็น
ประโยชน์ ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

- ยังไม่มีศิษย์เก่า 
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กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย(,) เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน  5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำก
กรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  
อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :                                            
นายวันธนะพล หมั่นหา 

โทรศัพท์ : 089-0577373 โทรศัพท์ : 082-9205956 
E-mail :  jnsmoo@gmail.com E-mail : wantanaphon_n@kpru.ac.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:wantanaphon_n@kpru.ac.th
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องค์ประกอบที่ 1     กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5         กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะพยาบาลศาสตร์มีกระบวนการจัดท าแผนการ
จั ดกิ จ กร รม พัฒนานั กศึ กษ า โดยมี อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบดูแลฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับ
นักศึกษาในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 โดย 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสโมสรนักศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  
2. ให้สโมสรนักศึกษามีแผนการด าเนินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์และคุณลักษณะ 
สมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษา 
3.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรมนักศึกษาตามเงื่อนไข
ของมหาวิทยาลัย  

Nu.1.5.1-1 รหัสกิจกรรม
ในเล่มกิจกรรมนอกหลัก
สุตรของมหาวิทยาลัย 
 
Nu.1.5.1-2 โครงการใน
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2563  
 
Nu.1.5.1-2 โครงการใน
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2564 
 
Nu.1.5.1-3 บันทึก
ข้อความขอจัดตั้งสโมสร
นักศึกษา 
 
Nu.1.5.1-4 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์เรื่อง
แต่งตั้งนายกสโมสร
ประจ าปีการศึกษา 2563 
  
Nu.1.5.1-5 โครงการของ 
สโมสรนักศึกษาใน
ปีงบประมาณ 2563 
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Nu.1.5.1-6 โครงการของ
สโมสรนักศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 2564  
 
Nu.1.5.1-7 บันทึก
ข้อความขอจัดตั้งชมรม
ส่งเสริมสุขภาพ  
 
Nu.1.5.1-8 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ 
 
Nu.1.5.1-9 รายชื่อสมาชิก
ชมรม 

 2 ในแผนการจัดการกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ให้ด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 (5) ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา โดยด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. บูรณาการการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชมรมผู้สู งอายุในต าบลท่าขุนราม อ .เมือง จ.
ก าแพงเพชร โดยประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
จิตวิทยาพัฒนาการ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 
2. บูรณาการการพัฒนานักศึกษาด้านประสบการณ์ 
โดยเข้าศึกษาเรียนรู้  ณ ห้องปฏิบัติการมหกาย
วิ ภ าคศาสตร์  ( Gross Anatomy Laboratory) 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มีการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา สรีรวิทยา 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 
3. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และทักษะทางปัญญา
ในการสร้างนวัตกรรม ผ่านรายวิชาเลือกเสรี  
นวัตกรรมทางสุ ขภาพภาคการศึกษาที่  2 ปี
การศึกษา 2563 ร่วมกับมีการประกวดนวัตกรรม
ทางสุขภาพท่ีนักศึกษาได้ผลิตขึ้นมา 

Nu.1.5.2-1 มคอ.5 
รายวิชา จิตวิทยา
พัฒนาการ ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 
Nu.1.5.2-2 โครงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ
ในต าบลท่าขุนราม อ.เมือง 
จ.ก าแพงเพชร  
 
Nu.1.5.2-3 มคอ.5 
รายวิชา สรีรวิทยา ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 
2563 
 
Nu.1.5.2-4 โครงการ
ศึกษาเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการมหกาย
วิภาคศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
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Nu.1.5.2-5 มคอ.5 
รายวิชา นวัตกรรมทาง
สุขภาพ 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 
 

1.คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา โดยการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา มีการสอดแทรกความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมระหว่างการเรียน รวมถึงมีการฝึกให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการเขียน
โครงการเ พ่ือของบประมาณจากกองพัฒนา
นักศึกษา 

Nu.1.5.3-1 รายงานสรุป
โครงการอยู่อย่างสุขใจใต้
ร่มพิกุล (ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2562) 
 
Nu.1.5.3-2 รายงานสรุป
โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยโดย
กระบวนการจัดการความรู้ 
(QA.KM) ปีการศึกษา 
2562 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรม นอกจากนี้ข้อเสนอแนะของ
กิจกรรม สโมสรนักศึกษาน ามาพัฒนาและปรับปรุง
เพ่ือเขียนแผนงานในปีงบประมาณ 2564 

Nu.1.5.4-1 แบบประเมิน
โครงการ 
 
Nu.1.5.4-2 ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรม 
 
Nu.1.5.4-3 โครงการของ
สโมสรนักศึกษา
ปีงบประมาณ 2564 

 5 ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับสโมสรนักศึกษา
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 โดยวัตถุประสงค์ของแผน มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของแผน 
1. เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

Nu.1.5.5-2 รายงานสรุป
โครงการที่คณะด าเนินการ
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 
 
Nu.1.5.5-2 รายงานสรุป
โครงการที่สโมสร
ด าเนินการเพ่ือพัฒนา
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2. เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ/คุณลักษณะ/
สมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน 
1.  มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
คุณลั กษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.  ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัด
กิจกรรมในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ ที่
มากกว่า 3.51 มีมากกว่าร้อยละ 80 ทุกกิจกรรม 
     จากการพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการจัดกิจกรรม พบว่าสามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามจ านวนเป้าหมายที่ตั้ งไว้  และสามารถจัด
กิจกรรมได้ตามไตรมาสที่ก าหนดไว้ 

นักศึกษา ปีการศึกษา 
2563 
 
 

 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ผลการประเมินกิจกรรมและผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาน ามาร่วมกันพิจารณา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการจัดกิจกรรมในปี
การศึกษา 2564  

Nu.1.5.6-1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะนักศึกษา
พยาบาล ในแผน
ปีงบประมาณ 2564  

 
กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำก
กรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ                              ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /  นายวันธนะพล หมั่นหา 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ 
โทรศัพท์ : 091-8425581 โทรศัพท์ : - 
E-mail :   E-mail : - 
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องค์ประกอบที่ 1     กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6         กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

  1. คณะฯมีระบบและกลไกในการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าแผนการ
ศึกษาควบคู่กับแผนการส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษในช่วงปี 1และปี 2  
2. คณะฯส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโดย
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ประจ าชั้นติดตามพัฒนาการ 

Nu.1.6.1-1 แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 
 
Nu.1.6.1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ จากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

1. ร่ ว ม จั ดท า แผน พัฒนานั กศึ กษ าด้ าน
ภาษาอังกฤษร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนรวมทั้งศูนย์ภาษาฯ  
2.  การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้ าน
ภาษาอังกฤษคณะพยาบาลเริ่มการพัฒนา
ตั้งแต่ในช่วงปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม
โดยมีกิจกรรมการทดสอบเบื้องต้น การเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและเทคนิคการ
ส อ บ ผ่ า น ก า ร ส อ บ วั ด ม า ต ร ฐ า น ด้ า น
ภาษาอังกฤษ  
3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับ
ติดตามกผลการสอบวัดมาตรฐานในทุกภาค
การศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ตามก าหนดเวลา
หลักสูตร 

Nu.1.6.2-1 แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย  
 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ 
และสิ่งสนับสนุนการ
ด าเนินการตาม

1.คณะมีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
โดย จัดสรรงบประมาณกิจกรรมการเสริม
ทักษะ การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ภาษา 

Nu.1.6.3-1 ภาพกิจกรรม IYF 
 
Nu.1.6.3-2 ภาพกิจกรรม 
English camp 
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

2.ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมกับ     องค์กร/
มูลนิธิ/สมาคมที่มีโอกาสพัฒนาด้านภาษา ใน
ปีการศึกษา 2563 ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม IYF และ กิจกรรม English camp 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 4 มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และมีการน าผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 
 

1. ปีการศึกษา 2563 คณะฯได้ติดตามผลการ
พัฒนาศั กยภาพนั กศึ กษาตาม ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่ อง 
ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล
ความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2560 โดยมีการจัดให้
นักศึกษามีการสอบวัดสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ทุกคน  
2. ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษในปี
การศึกษา 2563 นักศึกษาสอบผ่านครั้งที่ 1 
คิดเป็นร้อยละ100 

Nu.1.6.4-1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินผลความรู้ 
ความสามารถด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
พ.ศ. 2562 
 
Nu.1.6.4-2 ผลการสอบของ
นักศึกษา 

- 5 มีนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบ 

คณะฯเปิดด าเนินการเป็นปีที่ 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินตนเองปีนี้ 
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เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย 
(,) 

เป้ำหมำยปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์กัลยา แก้วสม ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล :  นายวันธนะพล หมั่นหา 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์กัลยา แก้วสม 
โทรศัพท์ : 086-9245551 โทรศัพท์ :  082-9205956 
E-mail : kanlaya_kaew@kpru.ac.th E-mail : wantanaphon_m@kpru.ac.th 
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องค์ประกอบที่ 1     กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7         กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษา ให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

1. คณะฯมีระบบและกลไกในการพัฒนา
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ดิ จิ ทั ล โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าแผนการ
ศึกษาควบคู่กับแผนการส่งเสริมทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์  
2. คณะฯส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโดย
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ประจ าชั้นติดตามพัฒนาการ 

Nu.1.7.1-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย 
 
Nu.1.7.1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
ให้มีความสามารถด้านดิจิทัล   
จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  
โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 1.ร่ วมจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
คอมพิวเตอร์ร่วมกับส านักวิทยบริการและ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ร ว ม ทั้ ง ศู น ย์
คอมพิวเตอร์ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์คณะพยาบาลศาสตร์ เริ่ม
การพัฒนาตั้งแต่ในช่วงปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมโดยมีกิจกรรมการทดสอบ
เบื้องต้นและเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐานและเทคนิคการสอบผ่านการสอบวัด
มาตรฐานคอมพิวเตอร์  คณะฯ ร่วมกับ
หลักสูตรร่วมกันท าแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัลและน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
พยาบาลศาสตร์  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2 5 6 2  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม บุ น น า ค 3.
คณะกรรมการบริหารหลักสู ตรก ากับ
ติดตามกผลการสอบวัดมาตรฐานในทุกภาค

Nu.1.7.2-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย 
 
Nu.1.7.2-2 ภาพถ่าย
กิจกรรมอบรมสารสนเทศ 
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

ก า ร ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า                          
มีสมรรถนะและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้
ตามก าหนดเวลาหลักสูตร  

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

1. คณะมีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลโดย 
มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในอาคารคณะฯ
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษามีกิจกรรมการ
เสริมทักษะด้านดิจิทัล  
2.ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมการเรียน
การสร้างนวัตกรรมโดยใช้ความสามารถด้าน
ดิจิทัลได้แก่ โครงการจัดประกวดนวัตกรรม 
การใช้ห้องเรียนออนไลน์ การสร้างช่อง
ทางการติดต่อที่หลากหลายและการใช้
บริการ Smart LRC ผ่าน QR Code 

Nu.1.7.3-1 โครงการ
บูรณาการจัดการเรียนการ
สอน ปีงบประมาณ 2564 
ในรายวิชานวัตกรรมทาง
สุขภาพ 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมี
การน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

1. ปีการศึกษา 2563 คณะฯได้ติดตามผล
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง 
ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักศึกษา พ.ศ. 2554 โดยมีการจัดให้
นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร ส อ บ วั ด ม า ต ร ฐ า น
คอมพิวเตอร์ 
2. ผลการสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์ในปี
การศึกษา 2563 จากจ านวนผู้สมัครสอบ 
    - ชุดที่1 สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 0.63  
    - ชุดที่2 สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 66 
3.เงื่อนใขการสอบวัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์
ต ล อ ด ห ลั ก สู ต ร ก่ อ น ก า ร อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมีการส่งเสริม ให้นักศึกษา
พัฒนาตนเองและสนับสนุนการสมัครสอบใน
ปีการศึกษา 2564 สอบผ่านเพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

Nu.1.7.4-1 สรุปโครงการ
บูรณาการจัดการเรียนการ
สอน ปีงบประมาณ 2564 
ในรายวิชานวัตกรรมทาง
สุขภาพ 
 
Nu.1.7.4-2 ผลการสอบ
วัดมาตรฐานคอมพิวเตอร์
ในปีการศึกษา 2563 
 

- 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย

คณะฯ เปิดด าเนินการเป็นปีที่ 1 - 



26 
 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า
สอบ 

 
 

กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย 
(,) 

เป้ำหมำยปีถัดไป 

4 ข้อ  4 ข้อ 4 คะแนน  5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

     

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์กัลยา แก้วสม ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล :  นายวันธนะพล หมั่นหา 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์กัลยา แก้วสม 
โทรศัพท์ : 086-9245551 โทรศัพท์ :  082-9205956 
E-mail : kalaya_kaew@kpru.ac.th E-mail : wantanaphon_m@kpru.ac.th 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.8    ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

 
สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม X 
100 

 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ  

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนน
ที่ได้  = 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม X 

5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม                ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

  
ผลกำรด ำเนินงำน  

ในรอบปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์มีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ดังนี้ 

การค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ตามสูตร 

1 X 
100 

= 
100 1 

 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

100 X 
5 

=   5 
100 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนจ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาตร

บัณฑิต ซึ่งได้ด าเนินการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ในรายวิชานวัตกรรม
ทางสุขภาพ โดยการบูรณาการรายวิชา ได้ชิ้นงานนวัตกรรมทางสุขภาพ จ านวน 13 ชิ้นงาน และได้น าเสนอใน
โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ คณะวิทยาการจัดการ โดยมี
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ร่วมตัดสินและให้ข้อเสนอในแต่ละชิ้นงาน 
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หลักฐำนอ้ำงอิง: 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อผลงำนนวัตกรรม 
Nu1.8.1-1 I can remember   

พรรณพร จ้อนแจง, ภัทรินทร์ ปัดทุม, อรภัทรา แสงอร่าม 
Nu1.8.1-2 Application Phama Quick   

ชลิตตา  ผ่อนแก้ว,ชฎาภา  หาญเมือง, ญาสุมินทร์  เจียนสันต์ 
Nu1.8.1-3 Application กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น  

สิริวิมล  ขุมทอง, ปริศนา  สายสุยะ, อณิษฐา  เกษมสุข 
Nu1.8.1-4 Nursing Baby doll    

จินตภา เข็มขัด, สุชาวดี เพ็งพันธ์ ,ธนภรณ์ ทัพภูตา 
Nu1.8.1-5 Smoking cessation game   

รจนพร แก้วกาหลง, ปิ่นหทัย ปิ่นดี, วนิดา มีลาป 
Nu1.8.1-6 Together with CG    

อนุวัฒน์  โพธิ์ปาน, นิติญา  หมื่นไกร, ภัททิยา  แซ่ม้า 
Nu1.8.1-7 เกมบันไดงูรู้ทันโรคอ้วน    

ธัญญภรณ์ คะหงวน, สุมิตตรานันท์ สมทา, นภัสวรรณ ภูมะณี 
Nu1.8.1-8 คณิตสูงวัย คิดได้ ไกลสมองเสื่อม    

วิลาสินี  มหึเมือง , สุภัสสร  อ่วมสุข , ลลิตา  แซ่เฮ่อ 
Nu1.8.1-9 เครื่องช่วยหัดเดินเพื่อวัยเตำะแตะ    

ชาลิสา พราห์มเกษร, ดวงใจ -  , สุธินันท์   พรหมทอง 
Nu1.8.1-10 นวัตกรรมกระเป๋ำยำ QRC   

จันทกานต์ เมฆี , ศิรินทรา คีรีมาลี ,อภิญญาพร ขอนทอง 
Nu1.8.1-11 นวัตกรรมไม้เท้ำน ำทำงเพื่อผู้พิกำรทำงสำยตำ    

ประภาภรณ์ ประสานนาม,ณัฐชา อ่ิมอุไร,น าชัย ขันอินทร์ 
Nu1.8.1-12 ภูมิปัญญำสมุนไพรม้งเพื่อสุขภำพ   กันยา ยอดเจริญอาชา,นวลพรรณ มั่งคงเจริญ,จิตร

วรรณ รังสิบรรพต 
Nu1.8-1-13 หมอนหนุนอุ่นใจส ำหรับส่งเสริมกำรนอนหลับในผู้สูงอำยุ   อลิตา  จิตสว่าง, อาริยา  

สาระแสน, พัฒน์นรี  ปั่นแก้ว 
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กำรประเมินตนเองปีนี้ 
เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้ำหมำย

(,) 
เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 คะแนน 5  ร้อยละ 90 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 
    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :                               
อาจารย์สุภาพร ปรารมย์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / นายวันธนะพล หมั่นหา 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์สุภาพร ปรารมย์ 

โทรศัพท์ : 098-2683474 โทรศัพท์ : 082-920-5956 
E-mail : supaporn_pra@kpru.ac.th E-mail : wantanaphon_m@kpru.ac.th 
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องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
  
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ    

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

คณะพยาบาลศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารวิจัยให้กับผู้บริหารและอาจารย์เพ่ือช่วย
สนับสนุนการท างาน การตัดสินใจ การวางแผน              
การบริหาร การควบคุม การวิเคราะห์และติดตาม
ผลการด าเนินงานวิจัย โดยสามารถเข้าไปใช้งานได้
ตาม URL : https://mis.kpru.ac.th 

NU.2.1.1-1 ส าเนาหน้าจอ 
(screenshot) ภาพ website 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารวิจัย 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อ ย่ า ง น้ อ ย ใ น ป ร ะ เ ด็ น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ หรือหน่วย
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือ
ศู น ย์ ใ ห้ ค า ป รึ กษ าและ
สนับสนุนการวิจัย 
-  ห้ อ ง ส มุ ด ห รื อ แ ห ล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบ 

1. มีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านวิจัย ไม่ว่าจะเป็น
วารสาร บทความวิจัย หรือระบบฐานข้อมูลในการ
ค้นคว้างานวิจัย โดยเฉพาะฐานข้อมูลทางการแพทย์
และพยาบาลแบ่งตามสาขาของการพยาบาล(URL: 
https://arit.kpru.ac.th/ap/e-med/) 
2. คณะพยาบาลศาสตร์อ านวยความสะดวกในการ
ค้นคว้าหรือผลิตงานวิจัย เช่น มีบริการห้อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ที่ชั้น 3 อาคารคณะ
พยาบาลศาสตร์ เป็นต้น 

NU. 2. 1. 2- 1 ภ า พถ่ า ย มุ ม
วารสารภายในส านักวิทย
บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 
NU.2.1.2-2 ส าเนาหน้าจอ 
( screenshot)  ฐ า น ข้ อ มู ล
อ อน ไ ล น์ ส า ห รั บ ค้ น ค ว้ า
งานวิจัย 
 
NU.2.1.2-3 ภาพถ่ายห้อง
คอมพิวเตอร์พร้อมสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการผลิต
งานวิจัย 

https://arit.kpru.ac.th/ap/e-med/
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 3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับจัดสรรทุนอุดหนุน  
การวิ จั ยจากงบประมาณแผ่นดิน  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เพ่ือเป็นทุนวิจัยส าหรับอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 217,196 บาท 
ดังนี้ 
1.1 ชื่อเรื่อง ศึกษาภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในเขต
นครชุ ม  งบประมาณที่ อ นุ มั ติ  34,000 บ าท 
ประกอบด้วยนักวิจัย คือ 

1) อาจารย์เพ็ญพโยม เชยสมบัติ 
2) อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ 
3) อาจารย์ภารณี เทพส่องแสง 

1.2 ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย งบประมาณที่อนุมัติ 
34,000 บาท ประกอบด้วยนักวิจัยคือ 
      1) อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ 
1.3 ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนกายวิภาคศาสตร์ งบประมาณที่อนุมัติ 34,000 
บาท ประกอบด้วยนักวิจัยคือ 
      1) อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 
1.4 ชื่อเรื่อง การส ารวจความต้องการการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน งบประมาณที่อนุมัติ 34,000 
บาท ประกอบด้วยนักวิจัยคือ 
      1) อาจารย์กัลยา แก้วสม 
1.5 ชื่อเรื่อง ผลของโปรแกรมการสอนการช่วยฟ้ืน
คืนชีพพ้ืนฐานกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา งบประมาณ
ที่อนุมัติ 34,000 บาท ประกอบด้วยนักวิจัย คือ 
     1) อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 
     2) อาจารย์ธัญญา พลับพลาทอง 
1.6 การพัฒนาการถ่ายทอดการสร้างเสริมสุขภาพ
ตนเองส าหรับมารดาและทารกหลังคลอดด้วยภูมิ
ปัญญาไทยยุคประเทศไทย 4.0 ในเขตชุมชน
ภาคเหนือตอนล่าง งบประมาณที่อนุมัติ 42,196 
บาท ประกอบด้วยนักวิจัยคือ 

1) อาจารย์สุภาพร ปรารมย์ 
2) อาจารย์ดร.น าพิชญ์ ธรรมหิเวศน์ 
3) อาจารย์กัลยา แก้วสม 
4) อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ ์

NU.2.1.3 -1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
จากงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 
NU.2.1.3-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย 
 
NU.2.1.3-5 หนังสือขอบคุณ
การสนับสนุนการท าวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 
 
NU.2.1.3-2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง เงินรางวัล
ส าหรับผู้เขียนบทความทาง
วิชาการและการวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ 
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2. คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับจัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ได้แก่ 
   2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนนครชุม งบประมาณที่อนุมัติ 20,000 บาท 
ผู้วิจัยคือ อาจารย์ดร.ปภาดา รักมีศรี 
   2.2 ความสามารถของวัยรุ่นหญิงในการดูแล
ป้องกันการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ งบประมาณที่
อนุมัติ 30,000 บาท ผู้วิจัยคือ อาจารย์สุภาพร 
ปรารมย์  
   2.3 การประเมินพัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณที่อนุมัติ 20,000 
บาท ผู้วิจัยคือ อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ 
 
3. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรเงินรางวัลส าหรับ
ผู้เขียนบทความทางวิชาการและการวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

    คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัย โดยในปีการศึกษา 2563 ได้จัดให้อาจารย์เข้า
อบรมด้านวิจัย ดังนี้ 
1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง  หลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร วันที่ 17 ธันวาคม 2563 มีอาจารย์เข้า
ร่วมอบรม จ านวน 2 คน คือ  
    1) อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง  
    2) อาจารย์สุภาพร ปรารมย์ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection 
Course) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร วันที่ 
22 ธันวาคม 2563 มีอาจารย์เข้าร่วมอบรม จ านวน           
5 คน ดังนี้ 
   1) อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง  
   2) อาจารย์สุภาพร ปรารมย์  
   3) อาจารย์เพ็ญพโยม เชยสมบัติ  

NU.2.1.4-1 รายชื่ออาจารย์ที่
ได้รับประกาศนียบัตรการเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง หลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ส าหรับคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
โดย NU-RREC 
 
NU.2.1.4-2 รายชื่ออาจารย์ที่
ได้รับประกาศนียบัตรการเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง หลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(Human Subject 
Protection Course) 
 
NU.2.1.4-3 รายชื่อผู้ที่ผ่าน
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

   4) อาจารย์ ดร.สุภาพร ไพศาลสุจารีกุล 
   5) อาจารย์ปรเมษฐ์ อินทร์สุข 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับการวิจัย
และนวัตกรรรมในมิติใหม่ ณ ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ผ่านระบบประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video conference) มีอาจารย์เข้าร่วม
อบรม จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 

หลักสูตร การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยสอดคล้องกับ
การวิจัยและนวัตกรรมในมิติ
ใหม่ 
 
 

- 5 มีการด าเนินงานกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

คณะพยาบาลศาสตร์เปิดด าเนินการในปีการศึกษา 
2563 เป็นปีแรก โดยอยู่ในระหว่างการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือด้านวิจัยหรือนวัตกรรม
ระหว่างหน่วยงานอื่น ๆ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 6 มีระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะพยาบาลศาสตร์เปิดด าเนินการในปีการศึกษา 
2563 เป็นปีแรก โดยมีการพัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพโดยนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 13 ชิ้น โดยอยู่
ในระหว่างการน าเอานวัตกรรมทางสุขภาพไปใช้
ประโยชน์ในชุมชนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชนต่อไป 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

7 มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

ด้ านการคุ้ มครองสิทธิ์ ของงานวิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์คณะพยาบาลศาสตร์ได้ใช้ระบบของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยคณะพยาบาลศาสตร์ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกของสถาบันดังนี้ 
1. คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการส ารวจรายชื่อ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของนักวิจัยที่มี
โอกาสหรือต้องได้รับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
2. คณะกรรมการวิจัยร่วมประชุมเพ่ือพิจารณา
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เ พ่ือท าบันทึก
ข้อความเสนอสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือขอให้
ด าเนินการพิจารณาและให้การคุ้มครองสิทธิ์ 
3. หลังจากที่สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการเพ่ือ
การคุ้มครองสิทธิ์เสร็จสิ้นแล้ว ทางคณะพยาบาล

NU.2.1.7-1 ส าเนาหน้าจอ 
(screenshot) ภาพ website 
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
เ กี่ ย ว กั บ ร า ย ง านก า ร จ ด
ลิขสิทธิ์ อนุ สิทธิบั ตร  หรื อ
สิทธิบัตร 
NU.2.1.7-2 แบบฟอร์มการ
ขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

ศาสตร์จะด าเนินการประสานงานแจ้งให้นักวิจัย
ทราบต่อไป 

กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน  5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /    อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 
โทรศัพท์ : 089-5551854 โทรศัพท์ : 089-5551854 
E-mail : toonla_t@kpru.ac.th E-mail : toonla_t@kpru.ac.th 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์กำรประเมิน  

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
                 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
                 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
สูตรกำรค ำนวณ   

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
   
  2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  =  
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชำ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน  

กลุ่มสำขำวิชำ คณะ 
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ จ ำนวนอำจำรย์

ประจ ำท้ังหมดและ
นักวิจัย (ไม่นับผู้ลำ

ศึกษำต่อ) 

จ ำนวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บำท) ภำยใน ภำยนอก รวม 

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

พยาบาล
ศาสตร์ 

212,196 70,000 282,196 12 23,516.33 

 
 
 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
x 5 
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กำรค ำนวณ   
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
282,196 

=  23,516.33 
12 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

23,516.33 
X 5 =  2.35 

50,000 
 

 

 
 
 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง: 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
NU.2.2.1-1 ตารางสรุปจ านวนจ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปี 2563 

กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คะแนนเต็ม 5 =  
50,000 บาทขึ้นไป

ต่อคน 

23,516.33 บาท/คน 2.35 คะแนน  25,000
บาทต่อ

คน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /    อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 
โทรศัพท์ : 089-5551854 โทรศัพท์ : 089-5551854 
E-mail : toonla_t@kpru.ac.th E-mail : toonla_t@kpru.ac.th 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3    ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรค ำนวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย               
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  
ระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร 
 

คณะ 
จ ำนวนงำนวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่ำ
น้ ำหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

พยาบาลศาสตร์ - - 1 - - 1 0.6 
 
ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะ 
จ ำนวนงำนวิจัย รวม 

(เรื่อง) 
รวมค่ำ
น้ ำหนัก 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

พยาบาลศาสตร์ - - 3 3 1 7 5.2 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย 
              จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

   X 100 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

คณะ 
ผลรวมถ่วงน้ ำหนัก จ ำนวนอำจำรย์

ประจ ำทั้งหมด งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ รวม 
พยาบาลศาสตร์ 5.2 - 5.2 12 

 
กำรค ำนวณ   

1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
5.2 

X 100 =  43.33 
12 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

43.33 
X 5 =  7.22 

30 
     =  5 คะแนน 
 
กำรประเมินตนเอง  
 
กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 43.33 5 คะแนน  ร้อยละ 
45 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /    อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์ตุลนาฒ ทวนธง 
โทรศัพท์ : 089-5551854 โทรศัพท์ : 089-5551854 
E-mail : toonla_t@kpru.ac.th E-mail : toonla_t@kpru.ac.th 
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หลักฐำนอ้ำงอิง: 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
NU.2.3.1-1 ตารางสรุปจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ปี 2563 

 
แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ปี 2563 

ล ำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องำนวิจัย ฐำนข้อมูลที่ตีพิมพ์ น้ ำหนัก 
1 รุจา แก้วเมืองฝาง, บุญตา สุข

วดี , มนัสชนกฑ์  กุลพานิชย์ , 
พิมพ์ลดา อนันต์สิริเกษม และ
สุภำพร  ปรำรมย์ 

ก า ร พ ย า บ า ล ห ญิ ง
ตั้งครรภ์ที่ติดเชื้อโควิด. 

ว า รสารมหาจุ ฬานาค
ร ท ร ร ศ น์  1 9  vol. 7 
(November 2020) ปีที่ 7 
ฉ บั บ ที่  1 1  เ ดื อ น
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 3 
(วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2) 

0.6 

2 วรวรรณ์ ทิพย์วารีรมย์ อุมาพร 
ห่านรุ่งชโรทร และอัญชลี ทอง
เสน. 

ทั ศ น ค ติ เ กี่ ย ว กั บ
อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้อผิดพลาดในการใช้
ถุ ง ย า ง อ น า มั ย ข อ ง
นั ก เ รี ย น ช า ย
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วารสารพยาบาลสาร . 
4 7 ( 4 ) , 243- 2 5 2 . 
(วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2) 

0.6 

3 กัลยา แก้วสม ก า รพย าบาล ผู้ ป่ ว ย
ภาวะสมองเสื่อม: มิติ
การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช. พิมพ์ครั้งที่ 
3. กรุงเทพฯ : บริษัท 
นี โ อ ดิ จิ ตั ล  จ า กั ด . 
(2563) 

 1 

4 ลออ สิงหโชติสุขแพทย์, ศิรินทร์
ณา ทัศนียรัตน์  และ กัลยำ 
แก้วสม. 

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
โปรแกรม ทักษะชีวิตใน
การป้องกันพฤติกรรม
เสี่ ย งที่ น า ไปสู่ ก า รมี
เ พ ศ สั ม พั น ธ์ ข อ ง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ต อ น ต้ น  จั ง ห วั ด 
เพชรบุรี. 

วารสารสมาคมพยาบาล
จิตเวชแห่งประเทศไทย. 
34(1) มกราคม – เมษายน 
(วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1) 

0.8 

5 ภาสิต ศิริเทศ, รัชดาวัลย์ จิตร
พรกุลวศิน, มุกข์ดา ผดุงยาม,  

ไ ม้ น ว ด ลู ก ก ลิ้ ง  : 
นวัตกรรมสุขภาพจาก
ไม้ต้นตาล เพ่ือผู้สูงอายุ

วารสารพยาบาลทหารบก 
ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม 
–  เ ม ษ า ย น . 

0.8 
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ล ำดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่องำนวิจัย ฐำนข้อมูลที่ตีพิมพ์ น้ ำหนัก 
จินตนำ สินธุสุวรรณ์, และสร
ศักดิ์ ทองเพชร 

ที่มีอาการปวดเมื่ อย
กล้ามเนื้อ. 

(วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1) 

6 ภัทรา ซูริค, เพ็ญพโยม เชย
สมบัติ, จินตนา สินธุสุวรรณ, 
Patrick A Zurick, แ ล ะ
ประเสริฐ ศรีนวล 

สถานการณ์ผู้ สู งอายุ
ไทย ในอ าเภอเมือง จ.
เพชรบุรี 

ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
เพชรบุรี ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 
กั น ย า ย น - ธั น ว า ค ม . 
(วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2) 

0.6 

7 นภัสสร ยอดทองดี จารุวรรณ 
ก้านศรี ,ชุติมา มาลัย, นภัทร 
เตี๋ยอนุกูล, ภัทรวดี ศรีนวล 

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ข อ ง
โปรแกรมการส่งเสริม
สุ ขภ าพจิ ตต่ อภา ว ะ
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุ. 

วารสารวิจัยสุขภาพและ
การพยาบาล Journal of 
Health and Nursing 
Research 36 ( 2) , 95-
107. (วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1) 

0.8 

 รวมค่ำถ่วงน้ ำหนัก 5.2 
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องค์ประกอบที่ 3     กำรบริกำรวิชำกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  

 

           การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีระบบและกลไกในการบริการทางวิซาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม 
ก าหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผน
ด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตามก ากับ สนับสนุน การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิซาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

เกณฑ์กำรประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 
ผลกำรประเมินตนเอง 
 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 มีส่วนร่วมกับสถาบันและ
ชุมชนในการก าหนดพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชรมีพ้ืนที่
รับผิดชอบเป้าหมายที่คณะพยาบาลศาสตร์
รับผิดชอบคือ จังหวัดก าแพงเพชร และ ตาก 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ มีพ้ืนที่เป้าหมายในการ
พัฒนาคือ ต าบลนครชุมเป็นหลักโดยในปี
การศึกษา 2563 ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
    2.1 มีครอบครัวในหมู่ 1 ต าบลนครชุม อ าเภอ
เมือง จังหวัดก าแพงเพชร รับเป็นครอบครัว
เสมือนของนักศึกษาพยายาบศาสตร์ จ านวน 31 
ครอบครัว โดยมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่าง 
สม่ าเสมอ 
    2.2 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย- 
ราชภัฎ 38 แห่ง ในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก
โดยจัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
    2.3 ด าเนินการร่วมกับส านักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยฯ โดยการจ้างงาน
ผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด ในพ้ืนที่ 
2 ต าบล ประกอบด้วย ต าบลเชียงทอง อ าเภอวัง

Nu.3.1.1-1 ทะเบียน
ครอบครัวเสมือน ปี
การศึกษา 2563 
 
Nu.3.1.1-2 สรุปโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานรากฯ 
Nu.3.1.1-3 ใบสมัครผู้
รับจ้าง 
 
Nu.3.1.1-4 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร เรื่อง
คณะกรรมการตรวจสอบ
การจ้างงานผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด 
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

เจ้า จังหวัดตาก และต าบลนครชุม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 
    2.4 ด าเนินการร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร โครงการการ
พัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัดโดยคณะฯ 
รับผิดชอบพื้นท่ีต าบลนครชุม อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร และ ต าบลเชียงทอง อ าเภอ
วังเจ้า จังหวัดตาก   
    2.5 ด าเนินการร่วม โครงการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการฯ (U2T) โดยคณะพยาบาลศาสตร์
รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าพ้ืนที่
ต าบลหัวถนน อ าเภอคลองขลุง จังหวัด
ก าแพงเพชร และ ต าบลเชียงทอง อ าเภอวังเจ้า 
จังหวัดตาก   

Nu.3.1.1-5 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร เรื่องแจ้งภาระ
งานอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
พ้ืนที่รับผิดชอบเป้าหมายที่
คณะฯ รับผิดชอบคือ 
จังหวัดก าแพงเพชร และ 
ตาก 
 
 
 
 

 2 จัดท าแผนการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบันตามศาสตร์พระ 
ราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
และแผนการน าไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความ 
ส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ 
และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
บริการวิชาการ โดยมีการจัดท าแผนบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ศาสตร์
พระราชา และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ มีการ
วางระบบและกลไกการขับเคลื่อนงาน และ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินงาน
บริการวิชาการ ตลอดจนการก ากับดูแล ติดตาม 
ประเมินผลงงานด้านบริการวิชาการ และรายงาน
ผลต่อคณะฯ 
2. ในการจัดท าแผนบริการวิชาการ ได้มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “บริการวิชาการ
อย่างมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคม บนฐานความเป็นพยาบาลวิชาชีพ” 
และมีตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและตวัชี้วดั 

Nu.3.1.2-1 โครงการบริการ
วิชาการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
Nu.3.1.2-2 โครงการบริการ
วิชาการในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
Nu.3.1.2-3 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านบริการ
วิชาการรวมทั้งมีการก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ด้วย 
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 3 ด าเนินการตามแผนการ
บริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 
โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกสถาบัน 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

   คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการตาม
แผนการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน โดยมีการร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน ดังนี้ 
หน่วยงานภายนอก 
1. คณะฯ ได้มีการจัดบริการวิชาการภายใน
โรงเรียนมัธยมชากังราวภายใต้โครงการชมรมสังคม
ไร้ควัน ในโรงเรียนมัธยมชากังราว เพ่ือให้ความรู้
และสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชนและน าความรู้ไปสู่
ครอบครัวด้วยความเข้าใจในโทษของบุหรี่ 
2. คณะฯ มีการจัดการบูรณาการรายวิชากับ
บริการวิชาการ ในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
ภายใตโ้ครงการชมรมผู้สูงอายุต าบลท่าขุนราม อ.
เมือง จ.ก าแพงเพชร ที่ชมรมผู้สูงอายุท่าขุนราม 
เพ่ือให้ความรู้และส่งเสริมพัฒนาการผู้สูงอายุใน
ชุมชน 
3. คณะฯ ได้มีการจัดบริการวิชาการ ภายใต้
โครงการกลุ่มนักศึกษาพยาบาล สร้างสังคมไทย
ปลอดบุหรี่ ในโรงเรียนมัธยมชากังราว เป็นครั้งที่ 2  
เพ่ือให้ความรู้และสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชนและ
น าความรู้ไปสู่ครอบครัวด้วยความเข้าใจในโทษ
ของบุหรี่ 
4. คณะฯ ได้ด าเนินการ โครงการ “Big Data” 
(การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด) ภายใต้
การสนับสนุนงบประมาณโครงการจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานในจังหวัด
ก าแพงเพชรและจังหวัดตาก  
5.  คณะฯ ได้ด าเนินการโครงการ U2T ภายใต้
การสนับสนุนงบประมาณโครงการจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือจ้างงานผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ระบาดโควิด 19 
6. คณะฯ ได้มีการโครงการการอบรมการดูแล
ผู้สูงอายุ แก่อสม.ในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอสม.ในการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่รับผิดชอบ  

Nu.3.1.3-1 สรุปโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ผ่าน
การวิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเยาวชนรุ่น
ใหม่ไส่ใจปลอดบุหรี่ เฟส 2 
(25 ส.ค. 63) 
 
Nu.3.1.3-2 ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 
Nu.3.1.3-3  มคอ.5                 
วิชาจิตวิทยาพัฒนาการ 
 
Nu.3.1.3-4 สรุปโครงการ
โครงการ “Big Data” 
 
Nu.3.1.3-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร เรื่องอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าพื้นที่ 
 
Nu.3.1.3-6 สรุปโครงการ
การอบรมการดูแลผู้สูงอายุ 
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หน่วยงานภายใน 
1. คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดบริการวิชาการ
โดยให้ความรู้เรื่องการปฐมพยาบาลและการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (ครูรัก
ถิ่น) 
2. คณะพยาบาลศาสตร์มีการให้บริการวิชาการ
โดยให้บริการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษาด้านการ
รักษาพยาบาลในกิจกรรมรับน้องใหม่ การแข่งขัน
กีฬา และ การออกหน่วยปฐมพยาบาลใน
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
3. อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมเป็น
กรรมการในการสัมภาษณ์ทุนการศึกษาใน
โครงการของงานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ในทุกภาคการศึกษา 
4. คณะฯ จัดบริการวิชาการร่วมกับส านักบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ จัดกิจกรรมโครงการ 
“ชุมชนสะอาด ปราศจากโรคภัย ใส่ใจการจัดการ
ขยะ” 

 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข้อ 2 และน าเสนอ
คณะ 
กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

1. ตัวบ่งชี้ที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นผู้รับผิดชอบในประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ  ปี 2563 และ 2564 และคณะ
พยาบาลศาสตร์สามารถด าเนินการได้ บรรลุ
ตัวชี้วัด คือการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือหา
รายได้ 
2. คณะพยาบาลศาสตร์มีโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยเป็นการบริการแบบ
ให้เปล่า  

Nu.3.1.4-1 รายชื่อหลักสูตร
ระยะสั้น 
 
 
 
 
 

 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไป
ปรับปรุงแผนบริการวชิาการในปี 
ต่อไป 

การจัดบริการวิชาการเพ่ือหารายได้จาก
หลักสูตรระยะสั้นตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์พยาบาลและทรัพยากรการศึกษาในปี
การศึกษา 2564 โดยเน้นกลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรทางสุขภาพ และขยายพื้นที่การ
ให้บริการเพิ่มข้ึน 

Nu.3.1.5-1 โครงการใน
แผนปฏิบัติการคณะฯ
ปีงบประมาณ 2564 และ 
2565 
 
Nu.3.1.5-2 โครงการ
งบประมาณแผ่นดินปี2565
โครงการยกระดับคุณภาพ
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สังคมผู้สูงอายุและเตรียม
ความพร้อมสู่วัยเกษียณ 

 
 

กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  4 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  
อ.ดร. กนกพร ไพศาลสุจารีกุล 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /    อ.ดร. กนกพร ไพศาลสุจารีกุล 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อ.ดร. กนกพร ไพศาลสุจารีกุล 

โทรศัพท์ : 094-5137195 โทรศัพท์ : 094-5137195 
E-mail : kpaisansujareekul@gmail.com E-mail : kpaisansujareekul@gmail.com 
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องค์ประกอบที่ 3     กำรบริกำรวิชำกำร  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
 
จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนเสริมสร้ำง 
ควำมสัมพันธ์กับชุมชน  (ไม่รับกำรประเมิน) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนด
เป้าหมาย 
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีกา พัฒนา
อย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

เกณฑ์กำรประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
สูตรกำรค ำนวณ  
 1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง       
ความสัมพันธ์กับชุมชน                                                             * 100       

                              จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
              3    * 100     =  100 

             3  
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

               รอ้ยละของชุมซนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
              ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน                                         
* 5 

        คะแนนที่ได้ = ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้าง 

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 100  * 5    =  5 
               100 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 ก าหนดนโยบายและทิศทาง            
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาต่อยอด และสร้าง
คุณค่าตามจุดเน้นของ
สถาบัน 

1. ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้มี
การก าหนดนโยบายการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
งานด้านท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย โดยมุ่งเน้นให้มีการ บูรณาการงานดังกล่าว 
กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย 
และได้มีการชี้แจงในที่ประชุมเปิดภาคการศึกษา 
2563 ซึ่งมีคณาจารย์ภายในคณะเข้าร่วมประชุม
ดังกล่าว นโยบายนี้เป็นผลมาจากนโยบายการ
บริ ห า ร ง านคณะ เ พ่ื อ ให้ บ ร รลุ พั น ธกิ จ หลั ก
อุดมศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์  
2.คณะฯใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย โดยมีการจัดท าโครงการจัดท าโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติ ของคณะ 
มาสู่การจัดท าแผนด าเนินงานด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 และ 2564 อย่างไรก็ดี การ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ได้มีการด าเนินการตามวงจร PDCA ที่วางไว้ 
ดังนี้ 
    2.1 คณบดีมอบหมายงานให้ 2 แกนหลักในการ
บริหารงานคือหัวหน้าส านักงานคณบดีและบริการ
กิจกรรมและหะวหน้าส านักวิชาการและพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแลงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

Nu.4.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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    2.2 คณบดีลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 
โดยมีคณาจารย์ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนและด าเนินกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและคประจ าปีงบประมาณ 2563-
64 ปีการศึกษา 2563  

 2 จัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน  
 

ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท า
แผนด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2563-64 เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านดังกล่าว เป็นไปตามพันธกิจของ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดท าแผนโดยคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้
ครอบคลุมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ วิชาชีพ  
รวมทั้งการรักษาไว้ซึ่งประเพณี ภูมิปัญญา และ
ความเป็นไทย  

1.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และมี
กิจกรรมภายใต้โครงการ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

     1) กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
     2) กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
1.2 ในปีงบประมาณ 2564 มีโครงการหลัก 

จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม และมีกิจกรรมภายใต้โครงการ 
จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่  

    1) กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
       2) กิจกรรมปฏิบัติธรรม 

Nu.4.1.2-1 แผนโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 
Nu.4.1.2-2 แผนโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 มีการส่งเสริม สนับสนุนการ    
บูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัยหรือ
การบริการวิชาการ ซ่ึง
น าไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับ

 ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ได้น าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติงานคณะกรรมการได้ด าเนินการท า
โครงการเพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนฯ ที่ระบุไว้ โดย
ในปีการศึกษา 2563  มีโครงการ/กิจกรรม ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จ านวน
ทั้งสิ้น 1 โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ 

Nu.4.1.3-1 ภาพกิจกรรมวัน
สวรรคตสมเดจ็ย่า  (18 ก.ค. 63) 
 
Nu.4.1.3-2 ภาพกิจกรรมวันแม่
แห่งชาต ิ(12 ส.ค. 63) 
 
 Nu.4.1.3-3 ภาพกิจกรรมจุด
เทียนถวายความเคารพวัน
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และประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

1.โครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นโดยคณะฯ มีจ านวน 1 
โครงการ ได้แก่ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะ
พยาบาลศาสตร์  โดยจ าแนกเป็นกิจกรรม วันส าคัญ
ทางศาสนา วันส าคัญด้านวิชาชีพจ านวน ดังนี้ 
 - กิจกรรมวันสวรรคตสมเด็จย่า  ( 18 ก.ค. 63) 
 - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค. 63) 
 - กิจกรรมจุดเทียนถวายความเคารพวันครบรอบสวรรคต  
ร.9 (13 ต.ค. 63) 
 - กิจกรรมท าบุญทอดกฐินร่วมกับชุมชนและครอบครัว
เสมือน (17 - 18 ต.ค. 63) 
- กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ (21 ต.ค. 63) 
- กิ จกรรมลอยกระทงราชภัฏลอยรักษ์ราชภัฏ                  
(26-27 ต.ค. 63) 
- กิจกรรมตักบาตรวันพ่อแห่งชาติ (5 ธ.ค. 63) 
- นักศึกษาเข้าสอบธรรมศึกษาชั้นตรี (5 มี.ค. 64) 
- กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย (14 ก.พ 64) 
- กิจกรรมวันมาฆะบูชา ( ก.พ. 63) 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐา
เจ้าฯ  
- กิจกรรมไหว้พระพุทธชินราช สักการะศาลพระนเรศวร 
(20 มี.ค. 64) 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ก าหนดให้มีกิจกรรมประจ า             
ทุกคืนของนักศึกษาในการสวดมนต์ไหว้พระและกล่าว
ค าปฏิญาณตนต่อหน้าพระบรมสาทิสลักษณ์สมเด็จย่าฯ 
เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักคุณค่าในตนเองและ
คุณค่าวิชาชีพการพยาบาล 
3. คณะพยาบาลศาสตร์จัดให้มีกิจกรรม ที่บูรณาการ
ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ฯ  กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                            
วิชาสรีรวิทยา (2/63) การบริการวิชาการตรวจ
สุขภาพเบื้องต้นแก่ครอบครัวเสมือนในกิจกรรม
ท าบุญทอดกฐิน (18 ต.ค. 63)  

ครบรอบสวรรคต ร.9 (13 ต.ค. 
63) 
 
Nu.4.1.3-4 ภาพกิจกรรม
ท าบุญทอดกฐินร่วมกับชุมชน
และครอบครัวเสมือน (17 - 18 
ต.ค. 63) 
 
Nu.4.1.3-5ภาพกิจกรรมวัน
พยาบาลแห่งชาติ (21 ต.ค. 63) 
 
Nu.4.1.3-6ภาพกิจกรรมลอย
กระทงราชภัฏลอยรักษ์ราชภฏั 
(26-27 ต.ค. 63) 
 
Nu.4.1.3-7ภาพกิจกรรมตัก
บาตรวันพ่อแห่งชาติ  
(5 ธ.ค. 63) 
 
Nu.4.1.3-8ภาพนักศึกษาเข้า
สอบธรรมศึกษาชั้นตรี                
(5 มี.ค. 64) 
 
Nu.4.1.3-9ภาพกิจกรรมวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย                   
(14 ก.พ 64) 
 
Nu.4.1.3-10ภาพกิจกรรมวัน
มาฆะบูชา (ก.พ. 63) 
Nu.4.1.3.11ภาพกิจกรรมวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระกนิษฐาเจ้าฯ  
 
Nu.4.1.3-12ภาพกิจกรรมไหว้
พระพุทธชินราช สักการะศาล
พระนเรศวร (20 มี.ค. 64) 
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 4 มีการก ากับติดตามให้
หน่วยงานมีการด าเนินงาน
และประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

1. คณะกรรมการท านุฯ รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุมทุก
เดือน 
2.  ภายหลั ง เสร็ จสิ้ นปีการศึกษา 2563 คณะ
พยาบาลศาสตร์ได้ท าการประเมินความส าเร็จงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตามตัวชี้วัดที่ระบุในแผนด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
วัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 
2563-64 (ปีการศึกษา 2563)  
3. จากนั้นได้น าผลการประเมินดังกล่าวจัดท าสรุป
รายงานโครงการ/กิจกรรมรวมถึงการประเมินผล
แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ โดยได้
ด าเนินการเป็นไปตามตัวชี้วัด 

Nu.4.1.4-1 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
คณะฯ 
 
 

 5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1. ก า ร ด า เ นิ น จั ด ท า แ ผ น ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิ ลปวัฒนธรรมและความ เป็ น ไทย  ประจ า  
ปีงบประมาณ 2564-65 ปีการศึกษา 2564                         
  ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้มีการประชุมเปิด
ภาคการศึกษา 2564 และได้มีแนวทางให้ เ พ่ิม
การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยกับการเรียนการสอน งานบริการ
วิชาการ โดยมุงเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ตัวชี้วัด 
2. มีแผนส่งเสริมการบูรณาการด้านท านุฯกับการ
วิจัยในปีการศึกษา 2564 ควบคู่ไปกับการด าเนิน
กิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ วิชาชีพ 

Nu.4.1.4-1 แผน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ปีงบประมาณ 2564-65  
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กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  4 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / นายวันธนะพล หมั่นหา 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน : อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ 
โทรศัพท์ : 089-0577373 โทรศัพท์ : 082-9205056 
E-mail : Jintana_s@kpru.ac.th E-mail : wantanaphon_m@kpru.ac.th 
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องค์ประกอบที่ 5   กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5  ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 มีระบบและกลไกให้
หลักสูตรจัดท าแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

1. คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกด าเนินการ
ให้หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานในรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะและ
หมวดวิชาเลือกเสรี ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)                     
2. ในปี 2563 มีรายวิชาที่ออกแบบการบูรณาการกับ
การท างานจ านวน 3 รายวิชา ประกอบด้วย 
   2.1 รายวิชาชีว เคมีบูรณาการกับการท างาน                       
ในห้องปฏิบัติการงานชันสูตร รพ.ก าแพงเพชร (1/63) 
   2.2 รายวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาบูรณากับ
การป้องกันการปนเปื้อนเชื้อในการผลิตเฉาก๋วย 
(โรงงานเฉาก๋วยชากังราว) (1/63) 
   2.3 รายวิชาสรีรวิทยาบูรณาการกับการบริการ
ชันสูตรทางนิติวิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร (2/63) 
  2.4 รายวิชานวัตกรรมทางสุขภาพบูรณาการกับ  
การบริ การสุ ขภาพของสถานบริ การร่ ว มกั บ
โรงพยาบาลก าแพงเพชร และรพสต.นครชุม (2/63) 
โดยการจัดท าแผนงานปฏิบัติงานในโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2564  โดยมีโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ
การท างานระดับรายวิชาสรีรวิทยา 

Nu.5.1.1-1 มคอ. 2 
 
Nu.5.1.1-2 มคอ.3 
รายวิชาชีวเคมี  
รายวิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา 
รายวิชาสรีรวิทยา 
รายวิชานวัตกรรมทาง
สุขภาพ 
 

 2 มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามที่ก าหนด 

   คณะพยาบาลศาสตร์มีการก ากับ ติดตามให้มีการ
ด าเนินการตามแผน  
1. ในภาคการศึกษา 1/2563 มีรายวิชาที่สามารถ
ด าเนินการ 1 รายวิชา เป็นไปตามแผนที่ก าหนด              
ในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน

Nu.5.1.2-1 มคอ. 3  
จ านวน 4 รายวิชา 
 
Nu.5.1.2.-2  มคอ 5 
จ านวน 3 รายวิชา 
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การสอนเชิงบูรณาการกับการท างานระดับรายวิชา
สรีรวิทยา เป็นไปตามระยะเวลาและสิ้นสุดตามไตร
มาสที่ก าหนด 
   รายวิชาที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน คือ
รายวิชาจุลชีวฯ เนื่องจากสถานการณ์การระบาด 
COVID 19 ท าให้โรงงานต้องเคร่งครัดในการจ ากัด
จ านวนบุคลากรเข้าออก 
2. ในภาคการศึกษา 2/2563 มีรายวิชาที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน 2 รายวิชา 

 

 3 มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่
ก าหนด 

ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน
ระดับรายวิชาสรีรวิทยา ผู้รับผิดชอบโครงการได้สรุป
โครงการบูรณาการ เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและน า เสนอผลการด า เนิ นการต่อค ณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

Nu.5.1.3-1  รายงาน
สรุปโครงการบูรณาการ
ฯ 

 4 มีการน าผลไปปรับปรุง
แผนจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะพยาบาลศาสตร์  มีการน าผลที่ ได้จากการ
ประเมินของนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องไปปรับปรุง
แผนการจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้               
อย่างต่อเนื่อง และน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้                 
แบบบูรณาการกับการท างานในปีการศึกษาถัดไป 

Nu.5.1.4-1 รายงานสรุป
โครงการบูรณาการฯ 

- 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

ในปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์ เปิด
ด า เนิ นการหลักสู ตร เป็ น  ปีที่  1 จึ งยั ง ไม่ ครบ
กระบวนการการสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรประเมินตนเองปีนี้ 
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เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้ำหมำย (,
) 

เป้ำหมำยปีถัดไป 

2  ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน  4 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำกกรรมกำร บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ :  
ผู้ก ำกับดูแลเกณฑ์มำตรฐำน 
: อาจารย์กัลยา แก้วสม           

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน: 
อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ 

โทรศัพท์ :  086-9245551 โทรศัพท์ : 086-9852198 
E-mail: kanlaya_kaew@kpru.ac.th E-mail: smithtra_k@kpru.ac.th 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2       กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์  
ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 – 3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุ
ตามตัวบ่งชี้และเปา้หมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารรับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ พัฒนาแผนกลยุ ท ธ์                 
ปี2563-2565 สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยปี 2561-2565 โดยวิเคราะห์ SWOT 
ในบริบทของคณะ ซึ่งจัดตั้งใหม่ตามข้อบังคับของ
สภาวิชาชีพการพยาบาลและการบริหารจัดการ
หลั กสู ต ร ให้ เ ป็ น ไปตาม มาตรฐ าน คุ ณวุ ฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรี โดยมีแผน
กลยุทธ์การบริหารจัดการทางการเงิน เป็น
ระยะเวลา 5 ปี  

Nu.5.2-1-1 แผนกลยุทธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
 
Nu.5.2-1-2 ประมาณการ
รายรับ-รายจ่าย ช่วง 5ปี
ด าเนินการของคณะพยาบาล
ศาสตร์ในรายงานการขอจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์เสนอต่อ
สภาการพยาบาล มิถุนายน 
2562 

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรการ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต

1. ในปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์             
มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย เป็นเวลาต่อเนื่อง 
4 ปีตามระยะเวลาหลักสูตร  
ปีที ่1 เฉลี่ย 344,760 บาทต่อคน 
ปีที ่2 เฉลี่ย 157,072.50 บาทต่อคน 
ปีที ่3 เฉลี่ย 133,291.67 บาทต่อคน 
ปีที่ 4 เฉลี่ย 110,375 บาทต่อคน 
2. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาล- 
ศาสตร์ได้วิเคราะห์ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตตามพันธกิจอุดมศึกษาโดย
วิเคราะห์ค่าร้อยละค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

Nu.5.2.2-1 การจัดสรร
งบประมาณ แยกตาม 
พันธกิจ 
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บัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 

2.1 การผลิต ร้อยละ 10.55 
2.2 วิจัย ร้อยละ 0.43 
2.3 บริการวิชาการ ร้อยละ 0.67 
2.4 ท านุบ ารุง ร้อยละ 0.50 
2.5 บริหารจัดการ ร้อยละ 87.85 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตาม    พันธกิจ
ของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ได้วิเคราะห์แผนปฏิบัติ
การประจ าปี การด าเนินการโดยก ากับ ติดตาม
รายไตรมาส เพ่ือวิ เคราะห์ความเสี่ยงระดับ
โครงการ  พันธกิ จของคณะ และวางแผน                   
การบริหารความเสี่ยงระดับคณะให้สอดคล้องกับ
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยในด้านการจัด              
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ                
การพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภายใต้การบริหารการเงินการคลัง 
2. ในปีงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร์มี
ความเสี่ยงในด้านการเงินเนื่องจากยังไม่มีรายรับ
จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
3. ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2564 ร า ย รั บ จ า ก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นเงิน 4,908,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 39.88 ของงบด าเนินการ 
4. เมื่อสิ้นไตรมาส 2/2564 คณะพยาบาลศาสตร์
มีรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา 40 คนต่อปี 
5. การระบุปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงินสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้และคณะสามารถด าเนินการ
ได้ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

Nu.5.2.2-1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2563 คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

 4 บริหารงานด้วยหลัก      
ธรรมาภิบาล อย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการ ที่อธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน 

คณะพยาบาลศาสตร์บริหารงานภายใต้ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานคณะพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ.2562 โดยมีกระบวนการท างานใน
ลักษณะคณะกรรมการในการบริหารงานภายใต้
โครงสร้างการบริหารองค์กร โดยยึดหลักธรรม              
ภิบาลอย่างครบถ้วน ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล อาศัยวัตถุประสงค์และ
เป้ าหมายที่ ก าหนด ไว้ ในแผนกลยุ ทธ์ เ ป็ น                
แนวทางการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี  

Nu.5.2.4 -1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
บริหารงาน คณะพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ.2562 
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

2. หลักประสิทธิภาพ อาศัยการก ากับดูแล                
ในทุกพันธกิจตามระยะเวลาโดยการประชุมและ
ปรับปรุงตามความต้องการตามภารกิจจ าเป็น 
3.  หลักการตอบสนองเป็นการด า เนินการ                  
ที่ค านึงถึงความเป็นไปได้ต่อความต้องการของ
สถานบริการตั้งแต่เริ่มกระบวนการรับสมัคร
นักศึกษาโดยมีการศึกษาความต้องการของพ้ืนที่ 
4. หลักภาระรับผิดชอบเป็นการปฏิบัติพันธกิจ
เพ่ือสังคมในการดูแลสุขภาพของประชาชนควบคู่
กับการผลิตบัณฑิต 
5. หลักความโปร่งใส คณะพยาบาลศาสตร์ใช้
กระบวนการเปิดเผยข้อมูลในการบริหารหลักสูตร 
บุคคลและทรัพยากรที่สามารถตรวจสอบได้ 
6. หลักการมีส่วนร่วม คณะพยาบาลศาสตร์เปิด
โอกาสให้ผู้แทนจาก 4 พ้ืนที่ ด้านสาธารณสุขและ
โรงพยาบาล จิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ได้มี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกนักศึกษา พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
7. หลักการกระจายอ านาจ คณะพยาบาลศาสตร์
มี การถ่ าย โอนอ านาจการตั ดสิ น ใจภายใต้
โครงสร้างองค์กรโดย 
   7.1 ส านักงานคณบดีและบริการกิจกรรมดูแล
งานธุรการและเลขานุการ การเงิน การคลังและ
พัสดุ งานแผน/ประกันคุณภาพ/สารสนเทศ                        
งานบริการวิชาการ งานวิจัย และงานท านุ
ศิลปวัฒนธรรม 
   7.2 ส านักวิชาการและพัฒนานักศึกษาดูแลงาน
บริหารหลักสูตร สาขาการพยาบาล ศูนย์สาธิต
และการเรียนรู้ งานวัดและประเมินผล และงาน
พัฒนานักศึกษา 
8. หลักนิติธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยให้บริหารจัดการโดยอิสระ
ด้วยเงินรายได้ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.
2562 
9. หลักความเสมอภาค คณะพยาบาลศาสตร์
ปฏิบัติต่อผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากรและ
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นักศึกษาอย่ าง เท่ า เทียมกันทั้ ง ในด้ านการ
มอบหมายงานการพัฒนาและการดูแลสวัสดิการ 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะพยาบาลศาสตร์ มี
การบริหารงานภายใต้การรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
ได้แก่ การเสนอร่างระเบียบแนวปฏิบัติในการดูแล
นักศึกษาในที่ประชุมคณะและรับฟังความเห็น
ของผู้ปกครองนักศึกษาก่อนการประกาศใช้ 

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ
ตามประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

1.คณะพยาบาลศาสตร์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ
ในการท างานทุกพันธกิจเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดบัณฑิต
ที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ บัณฑิตพยาบาล                 
“มีใจรักบริการในชุมชนท้องถิ่น”  
2. กระบวนการท างานประกอบด้วยการวางแผน 
ก า รด า เ นิ น ก า ร  ก า รก า กั บ ติ ด ต า ม  แล ะ                      
การประเมินผล เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

Nu.5.2.5-1 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 
 
Nu.5.2.5-1 มาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎก าแพงเพชร 

 6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

1. คณะพยาบาลศาสตร์มีการวางแผนพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ โดยก าหนดไว้เป็นโครงการ
อย่างชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจ าปี และ                 
มีการก ากับติดตามผลของการพัฒนารวมทั้ ง
จ านวนชั่วโมงต่อปี 
2.  ปีการศึกษา 2563 อาจารย์และบุคลากร                    
สายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาตามแผน 

Nu.5.2.6-1 แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
 
Nu5.2.6-2 แผนพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

 7 ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและ พัฒนาการของ
คณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานคณะ

1. ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์มีการ
ก ากับมาตรฐานการด าเนินการหลักสูตรโดยคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็น
สถาบันการศึ กษา พ่ี เลี้ ย ง  ท าหน้ าที่ ก า กั บ
มาตรฐานสถาบันการศึกษาทางวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2. คณะเสนอรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการ
รับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ ส าหรับสถาบันที่เปิดด าเนินการรับ

Nu5.2-7-1 หนังสือน าส่ง
รายงานการประเมินตนเองต่อ
สถาบันการศึกษาพ่ีเลี้ยง 
 
Nu5.2-7-2 รายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์
ส าหรับสถาบันที่เปิด
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ตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

นักศึกษาพยาบาล ปีที่ 2 และได้รับการตรวจเยี่ยม
จากคณะกรรมการสภาการพยาบาลเมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2564 ผลการพิจารณาได้รับรับรอง
สถาบันให้การรับรอง คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ปีที่ 2 ของการ
เปิดด าเนินการในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2564)  เมื่อ
วันที่ 15 มีนาคม 2564 
3.  ในปีการศึกษา2563 ตัวชี้ วัดการประกัน
คุณภาพหลักสูตรปีที่  1 ใน มคอ.2 จ านวน                    
10 ตัวชี้วัด คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการได้
ครบถ้วน 

ด าเนินการรับนักศึกษา
พยาบาล ปีที่ 2 
 
Nu5.2-7-3 หนังสือแจ้งผล
การพิจารณาการตรวจเยี่ยม
จากสภาการพยาบาล 

                               
กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย(,) เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

       4 ข้อ              6 ข้อ              5 คะแนน  6 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำก
กรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :    
อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน: 
นางสาววิวรรณ ธัญญะวัน 
นางสาวอรนุช สินธุสุวรรณ 

โทรศัพท์ : 062-9629245 โทรศัพท์ : 064-4616696 
E-mail : samithra_k@kpru.ac.th E-mail : wiwan_t@kpru.ac.th 
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องค์ประกอบที่ 5     กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3         ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 
มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

 1 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

1. คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไก       
ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสู ตร โดยใช้ เกณฑ์                   
8 ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล                          
และ หมวด 7 ของการประกันคุณภาพ
หลักสูตรในมคอ.2 ควบคู่ไปกับระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย  
 

Nu 5.3.1-1 องค์ประกอบของ
เกณฑ์มาตรฐานของสภาการ
พยาบาลเพ่ือการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์             
ปีที่ 2 ถึง 4  
 
Nu 5.3.1-2 เล่มรายงานการ
ประเมินการตรวจเยี่ยมจาก
สภาการพยาบาล 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

1. คณะพยาบาลศาสตร์  มี ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ ดังนี้  
   1.1 คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
   1.2 คณะกรรมการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
   1.3 คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง และจัดเก็บข้อมูลรายตัวบ่งชี้ในการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ระดับคณะ) ปีการศึกษา 2563 
2. คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

Nu.5.3.2-1 ตามค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์ ที่ 029/2564 
สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 
 
Nu.5.3.2-2 ค าสั่งคณะ
พยาบาลศาสตร์ที่ 030/2564 
สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 
 
Nu. 5. 3- 2 - 3 ค า สั่ ง ค ณ ะ
พยาบาลศาสตร์ที่ 031/2564 
สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 
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3. คณะพยาบาลศาสตร์  มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด า เนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามค าสั่งคณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์ ที่  030/ 2564 สั่ ง  ณ  วั น ที่  13 
กรกฎาคม  พ . ศ .  256 4 โ ดยท าหน้ าที่
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. คณะพยาบาลศาสตร์  มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง และจัดเก็บข้อมูลรายตัวบ่งชี้ ใน                  
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับคณะ) ตามค าสั่งคณะพยาบาล
ศ า ส ต ร์ ที่  031/ 2564 สั่ ง  ณ  วั น ที่  13 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564  โดยท าหน้าที่จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง และรวบรวม
หลักฐาน เ พ่ือรับรองสถาบันตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร
ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

1.คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงการประกัน
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร รั บ ร อ ง ส ถ า บั น  ใ น
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2564  
2.คณะมีการส ารวจความต้องการความ
จ าเป็นของทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการด า เนินการหลักสู ตร                     
ทั้งครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงานและ
วัสดุ เ พ่ือให้ เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

Nu.5.3-3-1 งบประมาณ
รายจ่ายปีการศึกษา 2564 
 
Nu.5.3-3-2 แบบส ารวจความ
ต้องการความจ าเป็นของ
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการด าเนินการ
หลักสูตร 
  
Nu.5.3-3-3 ทะเบียนครุภัณฑ์ 

 4 มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 

1.คณะพยาบาลศาสตร์  มีการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา โดยปี
การศึกษา 2562 สภาการพยาบาลตรวจเยี่ยม
คณะพยาบาลศาสตร์เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 
2562 เพ่ือการเปิดด าเนินการปีการศึกษา 
2563  
2.ระหว่างด าเนินการปี2563 ได้มีการตรวจ
เยี่ยมเมื่อ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 ผลการ
ประเมินตามเกณฑ์สภาการพยาบาลทั้ ง                    

Nu. 5. 3. 4- 1 ร า ย ง า น ผ ล
พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึ กษาวิ ช าการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์                 
ปี 2562 
 
Nu. 5. 3. 4- 2 ร า ย ง า น ผ ล
พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึ กษาวิ ช าการ
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มี ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลด ำเนินงำน หลักฐำน 

8 มาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร ผ่านใน
ระดับดีมาก  

พยาบาลและการผดุงครรภ์     
ปี 2563 

 5 น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง   

1.คณะกรรมการจากสภาการพยาบาลมี
ข้อเสนอแนะให้บุคลากรวิชาชีพแพทย์ร่วม
จัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรโดย
มีอาจารย์พยาบาลมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล 
2.คณะพยาบาลศาสตร์ น าข้อเสนอแนะจาก
กรรมการสภาการพยาบาลมาออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปีการศึกษา 
2564 เพ่ือให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
3.คณะกรรมการตรวจเยี่ยมให้ข้อสังเกตใน
การวางแผนด้านอาคาร สถานที่  เ พ่ือให้
เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 4 ชั้นปี 
โดยคณะได้วางแผนในปีงบประมาณ 2565  
3.1 ขอเสนองบประมาณสร้างอาคารเพ่ือ
ขยายห้องฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาลให้
ครบ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล  
3.2 ส ารวจและจัดซื้อต าราหนังสือ และ
วารสารทางการพยาบาล ที่ทันสมัยทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

Nu. 5. 3. 5- 1 ร า ย ง า น ผ ล
พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึ กษาวิ ช าการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์    
ปี 2562 
 
Nu. 5. 3. 5- 2 ร า ย ง า น ผ ล
พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึ กษาวิ ช าการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์    
ปี 2563 
 

 6 มีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

1.คณะพยาบาลมี 1 หลักสูตรและมีการก ากับ
มาตรฐานการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช าติ
ระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  
2.มีคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก ากับติดตามภายใต้
การแต่งตั้งผู้แทนอย่างเป็นทางการ3.ผู้แทนฯ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคณุวุฒิในสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ประจ าคณะของคณะพยาบาลศาสตร์  มีส่วน
ร่วมในคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
4.ผลการประเมินคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และ กรอบ

Nu.5.3.6-1 หนังสือแต่งตั้ง
ผู้แทนคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
Nu.5.3.6-2 ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชร 
 
Nu.5.3.6-3 บันทึกข้อความ
คณะพยาบาลศาสตร์เพื่อเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเรื่องขอ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อ
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มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.2552 ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ.2560 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

 

 
กำรประเมินตนเองปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย 
(,) 

เป้ำหมำย 
ปีถัดไป 

4 ข้อ 6  ข้อ 5  คะแนน  6 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรปีนี้ 

เป้ำหมำย ผลด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินจำก
กรรมกำร 

บรรลุเป้ำหมำย(,) 

    

หมำยเหตุ / ข้อเสนอแนะ : - 
ผู้ก ำกับดูแลตัว บ่งชี้ : 
อาจารย์สมิตรา กันทาหงษ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล / รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน :  
อาจารย์เพ็ญพโยม  เชยสมบัติ 

โทรศัพท์ : 086-9852198 โทรศัพท์ : 092-2653695 
E-mail: smithtra_k@kpru.ac.th E-mail : penypenn.c@gmail.com 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะพยำบำลศำสตร์  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (จ ำแนกรำยตัวบ่งชี้)  

 
หน่วยงำน ผลกำรประเมินตนเอง 2561 หมำยเหต ุ

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน   
องค์ประกอบท่ี 1  กำรผลิตบัณฑิต   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม - - -   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 10 ร้อยละ 25 3.12    

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 0   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  5 ข้อ 5 ข้อ 4   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4 ข้อ 6 ข้อ 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 ข้อ 4   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 4 ข้อ 4 ข้อ 4  
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 คุณภาพนักศึกษาตามกรอบ KPRUQF - - -  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ดี 3.59   

องค์ประกอบท่ี 2  กำรวิจัย   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 

4 ข้อ 5 ข้อ 4 
  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คะแนนเตม็ 5 =  
50,000 บาทขึ้นไปต่อ
คน 

23,516.33 บาท/คน 2.35    

ตัวบ่งช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 43.33 5   

ตัวบ่งช้ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

- - - 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2 ดีมำก 3.78   
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องค์ประกอบท่ี 3  กำรบริกำรวิชำกำร   

ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 
  

ตัวบ่งช้ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

- - - 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 ดีมำก 5   

องค์ประกอบท่ี 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 
  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4 ดีมาก 5  

องค์ประกอบท่ี 5  กำรบริหำรจัดกำร    

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

2 ข้อ 4 ข้อ 4 
  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 

  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสตูร 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5 ด ี 4.67  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 60.47 
ดี 

คิดเป็นคะแนนผลกำรประเมินตนเอง 4.03 

ค่ำระดับคะแนน ผลกำรประเมิน 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตำรำงวิเครำะห์ผลกำรประเมินระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2563 
 
องค์ประกอบ ผลกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

  
จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 
0.00 -1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

            1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
            2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
            3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
            4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 7 1.56 4.23 5 3.59 ระดับด ี

2 3 2.35 4 5 3.78 ระดับด ี

3 1 - 5 - 5 ระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5 ระดับดีมาก 

5 3 - 4.67 - 4.67 ระดับด ี

รวม 15 3.91 22.90 10 22.04  

ผลกำร
ประเมิน 

  1.95 4.58 5 4.40 
ระดับดี 

    ปรับปรุง ดีมำก ดีมำก ดี 
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